CREER ET DEVELOPPER

SON ORGANISME DE FORMATION

FORMATION PRATIQUE POUR PETITES ENTREPRISES

Vous étes dirigeant - ou futur - de TPE
vous souhaitez créer un centre de formation .
Cette formation vous apportera la méthode et les conseils pratiques

ELABORER UN PLAN DE CREATION ET DE CROISSANCE
POUR VOTRE ORGANISME DE FORMATION
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PROGRAMME

CREER ET DEVELOPPER
SON ORGANISME DE FORMATION

« Introduction a la Création d'un Centre de Formation » Aspects Juridiques et Administratifs
o Définition d'un centre de formation. o Choix du statut juridique et des formalités de création.
o Importance de la formation professionnelle. o Obligations légales et réglementaires a respecter.
o Objectifs et enjeux de la création d'un centre de formation. o Contrats de formation et conventions

« Etapes de la Création d'un Centre de Formation * Marketing et Communication
o Analyse des différentes étapes du processus de création. o Stratégies de communication
o ldentification des principales démarches administratives et o Choix des canaux de communication les plus adaptés.

légales.

o Planification des actions a entreprendre pour chaque étape.

« Etude de Marché
o Meéthodes et outils pour réaliser une étude de marché
efficace.
o Analyse des besoins de formation dans le secteur visé.
o |dentification des opportunités et des contraintes du
marché.

« Elaboration du Business Plan

o Structure et contenu d'un business plan pour un centre
de formation.

o Définition de l'offre de formation et des services
proposeés.

o Evaluation des ressources nécessaires (financiéres,
humaines, matérielles).

o Aspects Juridiques et Administratifs :

o Elaboration d'un plan marketing pour attirer les clients
et les partenaires.

Gestion Administrative et Logistique

o Organisation interne du centre de formation.

o Gestion des inscriptions, de la facturation et du suivi
des participants.

o Gestion des locaux, du matériel pédagogique et des
ressources humaines.

Financement et Budget :

o Sources de financement disponibles

o Elaboration d'un budget prévisionnel et suivi financier.
o Stratégies pour assurer la viabilité économique

Suivi et Evaluation

o Mise en place d'indicateurs de suivi et d'évaluation.

o Evaluation réguliére de la performance et de la qualité
des services.

o Adaptation des stratégies en fonction des retours
d'expérience.

PREREQUIS

Aucun pré-requis particulier

MODALITE ET DELAI D'ACCES

Entretien préalable
Calendrier des dates sur demande

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Alternance de cas pratiques et de
cours théoriques

Intéractions, questions/réponses
Partages d'expériences

Exercices de mise en application
Support pédagogique

INTERVENANTS

Les intervenants sont des consultants,
formateurs, experts en gestion de
centre de formation

ACCEUIL ET ACCES DES PUBLICS EN
SITUATION DE HANDICAP

Contactez notre référent handicap
Karine FONTENEAU 07 69 55 58 23

MODALITES D’'EVALUATION

QCM de contrbéle des connaissances
Evaluation de la formation par le
stagiaire

Attestation fin de formation
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